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ANALYSE DES SITUATIONS DE TRAVAIL
A RISQUES

1 «Individu :

Quel est le profil du - Tache et activite :

salarié ? Ancienneté, Quel était le travail demandé du
compétences ; formation et salarié ? Dans quelles conditions ce
expérience au poste travail a-t-t-il été réalisé ? Y a-t-il eu

des aléas dans l'organisation du
travail : retard, taches non prévues,
protocole non respecté... ?

3 . Matériel et véhicule :

Avec quel matériel travaillait-
il ? Ce matériel/véhicule est-il
adapté a I'activité ou
défectueux ? Avait-il des EPI
adaptés ?

5 . Milieu et accessibilité :

Quel était les caractéristiques

du lieu de travail : y-a-t-il eu 3
des difficultés liées au A . marchandise

stationnement, Le conditionnement était-il adapté ou
encombrement ou dégradé ? Y avait-il des problémes ,
état du sol d’instabilité, de format hors norme ?




SCHEMA D'APPARITION DU RISQUE ET
PREVENTION

Evénement
déclencheur

Personne Danger




SCHEMA D'APPARITION DU RISQUE ET
PREVENTION

» Chaque fois que possible, chercher a éviter la création de situations
dangereuses en agissant sur le danger ou I'exposition de la personne

Personne Danger




SCHEMA D'APPARITION DU RISQUE ET
PREVENTION

» Lorsque la situation dangereuse ne peut étre évitée, 1’évaluer et la maitriser en
travaillant sur la suppression de I’événement déclenchant :

~ vene
. clenc s

Situation
Pel'S()lllle dangereuse Dangel‘




SCHEMA D'APPARITION DU RISQUE ET
PREVENTION

» Lorsque la situation dangereuse ne peut étre évitée, I’évaluer et la maitriser en
travaillant sur la mise en place d'une protection collective :

Sitifation

Personne Danger

danggreuse

Mesure de
protection collective




SCHEMA D'APPARITION DU RISQUE ET
PREVENTION

» En dernier lieu, la personne pourra étre protégée des conséquences d’une
situation dangereuse s’il est impossible de la supprimer ou de la réduire :

Evenement déclencheur

_—

p Situation D
ersonne dangereuse anger

Mesure de protection
individuelle

Risque de Lésion
minimisée



LES RISQUES PROFESSIONNELS
RECONNUS

lllustration Accident du travail Trajet / Accident vie privée
ACCIDENT DU TRAVAIL (AT

BOULANGERIE

Définition
Est considéré comme accident du travail quelle qu’en soit la cause, I’accident survenu par
le fait ou a 'occasion du travail 4 toute personne salariée ou travaillant a quelque titre que

. . . HABITATION
ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d’entreprise. DU SALARIE
ACCIDENT DE TRAJET (AT TRAJET)
Définition AT
s rr ¢ . . + N - {MMEUBLE
Est considéré comme accident de trajet tout accident survenant sur le trajet entre le e : ﬁ
domicile et le lieu de travail, entre le lieu de travail et le lieu de repas habituel. PROFESSIONNELLE
M P OFESSIO MP sor:e de :'accidanl .
ALADIE PROFESSIONNELLE ! ! u travail proprement di
Zone de l'accident -— — ACCIDENTS DU
du travail en mission TRAVAIL
pefpition prgese mee e e ee e SR
Zone de I'accid ACCIDENTS A
a caractére privé CARACTERE PRIVE

Maladie qui résulte d’une exposition plus ou moins prolongée 4 un risque physique,
chimique, biologique ou des conditions d’exercice de I’activité professionnelle.



LES SITUATIONS A RISQUES
PROFESSIONNELS

La prévention des risques des travaux de création et d’entretien des espaces verts mérite une
attention particuliére pour la santé et la sécurité des paysagistes... Les risques sont en effet de
plusieurs natures, physiques (manutentions lourdes, postures contraighantes, équipements a mains
et motorisés coupants...), chimiques (produits phytosanitaires..) et biologiques (morsures, piqlres
d’animaux, allergies aux pollens...) et sont parfois négligés...

> Exposition a des contraintes physiques

> Exposition aux risques d'utilisation des outils a
mains et mécaniseés

~  Exposition aux chutes de plain-pied et de hauteur
> Exposition a des agents chimiques

> Exposition a des agents biologiques



LES PRINCIPAUX RISQUES
PROFESSIONNELS

~ Les troubles musculo-squelettiques (TMS)

> Les lésions physiques
- Les travaux en exterieur
> Les allergies respiratoires et cutanées

- Les trajets
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LES MESURES DE PREVENTION

DES

RISQUES PROFESSIONNELS
E:;;::.‘Lz";gs*%&s;

Des outils et machines ergonomiques

Lunette ou surlunettes
Protéger les yeux des
projectiles et

Des mesures de prévention organisationnelle

Normes : EN 166
Des mesures de prévention collectives des risques ""’“”"&2.:32?5::‘5‘2‘.: ’ .

respiratoires - demi- masque

phytosanitaires et chimiques

EN 405
EN 140

Des équipements de protection individuelle

adaptes (EPI) :S::m::::::::fzz.,i..m®
Protéger le corp§ etla
Le respect des régles d’hygiéne i e

une la visibilité
Normes : EN IS0 13688

Des mesures de formation aux risques NFEN 242

EN 150 20471

chaussures de sécurité
Protéger des risques
mécanigues, chocs et
écrasements

Norme : EN IS0 20345

Protection de la téte
Protéger des chutes
d'objets et des chocs -
casque/casque avec
visiere

Norme : EN 397/A1

Protection antichute
Proiéger des chutes
de hauteurs - harnais

Normes : EN 361
EN 355
EN 360
EN 785

Protection des mains
Protéger des risques
chimigues et
mécaniques - gants

Normes : EN 388
EM 374

mab. F"n’



RAPPEL DES CONDITIONS GENERALES
CONTRAT DE TRAVAIL

4. DROITS ET OBLIGATIONS

4.1 - En vertu des articles L. 5132-7 et suivants, L. 8241-2 et
L. 1251-21 du Code du Travail le client est responsable des
conditions d'exécution du travail telles qu'elles sont déterminées
par les dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles
applicables au lieu de travail. en ce qui concerne la durée du
travail, le travail de nuit, le repos hebdomadaire et des jours
fériés, 'hygiéne et la sécurité, le travail des femmes, enfants et
jeunes travailleurs, ainsi que la surveillance meédicale renforcée.
En aucun cas, la durée journaliere et hebdomadaire ne pourra
exceéder les limitations légales et conventionnelles.

4.3 - Le salarié s'engage a porter les équipements de sécurité
qui lui sont fournis par I'utilisateur, et a respecter les consignes
de sécurité

En vertu des articles L. 412-3 2 7 du Code de la Sécurité
Sociale, en cas d'accident du travail ou de trajet, le salarié doit
en informer l'utilisateur et |'association dans les 24 heures.

4.2 - Pour I'exécution de la tache, le salarié est de droit et de fait
place sous la responsabilité de I'utilisateur duquel il recevra
toutes instructions, matériaux et matériels nécessaires a la
parfaite exécution du travail et 3 sa sécurité, conformément a
"article L. 1251-21 du Code du Travail.

Le salarié doit faire signer le contrat de mise a disposition par
l'utilisateur, dés son arrivée sur le lieu de travail, et le faire
parvenir aussitét & I'association. |l lui appartient également de
signer conjointement avec I'utilisateur le relevé des heures
effectuées dés la fin de la mission, ou au plus tard en fin de mois
sl la mission n‘est pas achavée, et de le remettre a I'association,
Le relevé d'heures est le document contractuel qui sert de base
a la réalisation de la paye du salarié,

Si la mission n'est pas achevée en fin de mois, un nouveau
relevé d'heures lui sera remis pour fa suite de sa mission.

Le salarié¢ s’interdit de recevoir une guelconque rémunération
directernent de la part de I'utilisateur,



RAPPEL DES CONDITIONS GENERALES
CONTRAT DE MISE A DISPOSITION SAP



RAPPEL DES CONDITIONS GENERALES
CONTRAT DE MISE A DISPOSITION PRO



OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES

EN TERME DE SECURITE

- Mise en place DUERP ( Document Unique d’évaluation des risques
professionnels/ mise a jour au moins 1 fois par/an

Informations / formations (si c’est possible)

Vérifications périodiques

EPI (Equipements de Protection Individuelle)

Registre AT / mise a jour

Affichage

Visites médicales
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